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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
INICIO DEL INFORME:

FINAL DEL INFORME:

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:
SUPERVISOR DEL CONTRATO:

OBJETO CONTRACTUAL:

ARTURO LEON MUSKUS VILLABA
1 DE FEBRERO DE 2020

4 DE DICIEMBRE DE 2020

7 DE DICIEMBRE DE 2020
ROBINSON OROZCO NIEBLES

Contratar de los servicios temporales de una (1)
personas naturales para realizar el apoyo de las
acciones del plan nacional de bienestar al
aprendiz con el fin de promover los principios y
valores en la comunidad educativa de los
centros de formacién.

Describir de manera general las actividades mas relevantes desarrolladas durante la ejecucion de su
contrato.

No

Actividades
(Cod. nombre de la ficha y/o competencia)

Descripcion (estado)

PLANEACION DE ACTIVIDADES DE
2020

REALIZACION DE PLAN ESTRATEGICO PARA
LAS ACTIVIDADES DEL 2020

INDUCCION A NUEVOS GRUPOS

CONOCER LA NUEVA POLITICA DE BIENESTAR
Y BENEFICIOS PARA LOS APRENDICES EN
FORMACION

TALLER: ADAPTACION A LA VIDA
LABORAL

FOMENTAR A LOS APRENDICES EL
CONOCIMIENTO DE SI MISMO, PARA
PROYECTARSE CON LOS DEMAS Y TENER
CLARO LOS PROCESOS PARA SU ETAPA
PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA
PRESENTACION PERSONAL, PUNTUALIDAD,
HABILIDAD COMUNICATIVA.

ELABORACION DE FORMATOS Y
CRONOGRAMAS

REALIZACION DE CRONOGRAMAS CON
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL 2020
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TALLER HABILIDADES BLANDAS:
SABER ESCUCHAR, SABER
HABLAR

CHARLAS INFORMATIVAS: SOBRE
ESTIMULO E INCENTIVO DE
MONITORIAS ACADEMICAS
CONVOCATORIA 2020

INDUCCION A LOS NUEVOS
APRENDICES

SEGUIMIENTO DEGRUPOS QUE SE
ENCUENTRAN EN MUNICIPIOS COMO
SANTO TOMAS, SEDE RURAL FINCA
EL CANEI' Y PALMAR DE VARELA,
POLONUEVO Y GRUPOS VIRTUALES.

BRINDAR ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

ELECCION DE VOCEROS

REALIZACION DE COMITES DE
EVALUACION.

PROCESO DE ORIETACION Y
CONSEJERIA

IDENTIFICAR Y UTILIZAR LOS COMPONENTES
DE COMUNICACION QUE PERMITAN
COMPRENDER Y HACERSE COMPRENDER
CON EL INTERLOCUTOR.

ACTIVIDADES MEDIANTE LAS CUALES LOS
APRENDICES SELECCIONADOS APOYAN LOS
PROCESOS DE FORMACION A TRAVES DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, PARA
GARANTIZAR MAYORES NIVELES DE CALIDAD
EN TODOS LOS ELEMENTOS QUE CONFLUYEN
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

FOMENTAR ESPACIOS DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL A GRUPO DE
FORMACION

BRINDAR ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

FOMENTAR EN LOS APRENDICES ESPACIOS
DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA A TRAVES
DE LA ELECCION DE VOCERO

EVALUAR A LOS APRENDICES A LA LUZ DEL
REGLAMENTO AL APRENDIZ

FOMENTAR ESPACIOS DE PROMOCION DE LA
SALUD FISICA, MENTAL Y ENTORNOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLES
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REALIZACION DE INTERVENCIONES
INDIVIDUALES

REALIZACION DE INTERVENCIONES
GRUPALES

DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL Y FiSICA

APOYO EN EL DIA DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ACCION DE VOLUNTARIADO: PLAN
PADRINO

CELEBRACION DiA DE LAS MADRES.

CONMEMORACION SEMANA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD.

ELABORACION Y TOMA DE
INFORMACION DE APRENDICES A
TRAVES DE LAS FICHAS
PSICOSOCIALES

DIVULGACION APOYO DE
SOSTENIMIENTO.

FOMENTAR ESPACIOS DE PROMOCION DE LA
SALUD FISICA, MENTAL Y ENTORNOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

CONOCER LAS PERCEPCIONES DE LOS
APRENDICES RESPECTO A LAS CONDICIONES
GENERALES DEL PROGRAMA'Y SEDE DE
FORMACION, RELACION INTERPERSONAL,
ENTRE OTROS ASPECTOS

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL A APRENDICES EN
CASOS REQUERIDOS.

ORIENTACION Y CONSEJERIA A APRENDICES
SOBRE SERVICIOS DE BIENESTAR

SENSIBILIZAR A LOS APRENDICES SOBRE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

FACILITAR Y PROMOVER LA ACCION
VOLUNTARIA DE CALIDAD, INCIDIENDO EN LA
SENSIBILIZACION Y CONCIENTICIACION
SOCIAL, ASi COMO EN LA COORDINACION
COMO EJES DE UN TRABAJO EFICAZ EN PRO
DEL BIENESTAR DE NUESTROS APRENDICES.

RECONOCER LA ENTREGA Y DEDICACION DE
CADA UNA DE LAS MADRES VIRTUOSAS QUE
FORMAN PARTE DE LA FAMILIA SENA.

MEJORAR LOS ESPACIOS DE INCLUSION, EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD ETNICA
Y CULTURAL DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA

SOCIALIZACION Y ORIENTACION
CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
APRENDICES.

ORIENTACION GENERAL A LOS APRENDICES A
TRAVES DE CHARLAS REFERIDAS A
REQUISITOS PARA INSCRIPCION,
CONDICIONES Y PROCESO DE ADJUDICACION
DE APOYO A APRENDICES SELECCIONADOS.
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CELEBRACION DIA DEL PADRE.

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

REUNION DE VOCEROS CON
DIRECTORA REGIONAL,
SUBDIRECTORA.

APOYO ENTREGA DE MERCADOS DE
PRODUCCION DE CENTRO.

TALLER VIRTUAL: TECNICAS'DE
COMUNICACION Y EXPRESION ORAL.

TU PUEDES AVANZAR: FOMENTO DE
LA RESILIENCIA: SOCIALIZACION E-
CARD, VIDEO INFORMATIVO Y
DESARROLLO CINEFORO

PAUTAS PARA SER EXITOSO EN EL
MUNDO LABORAL: SOCIALIZACION
VIDEO INFORMATIVO Y DIVULGACION
DE PAUTAS TRABAJO EN EQUIPO

RECALCAR EL PAPEL DEL PADRE EN LA
FAMILIA'YY SENALAR LA IMPORTANCIA DE LA
FIGURA PATERNA DENTRO DE ELLA.

CONCIENTIZAR A LA FAMILIA SENA DE LA
IMPORTANCIA DE CONSERVAR LA
NATURALEZA, ASi COMO DE LUCHAR CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO Y CONTRA LOS
DESAFIOS QUE SUPONEN LA
DESERTIZACION, LA DEFORESTACION Y LA
DESTRUCCION DE LOS HABITATS NATURALES
QUE CONSTITUYEN EL HOGAR DE MULTITUD
DE ESPECIES ANIMALES.

GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO PARA
CONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LOS
APRENDICES Y BRINDAR ESTRATEGIAS DE
SOLUCION Y APQOYO.

APOYO EN LA ENTREGA DE MERCADOS A LOS
APRENDICES

PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA DESENVOLVERSE
EFICIENTE Y EFICAZMENTE EN EL AMBIENTE
ACADEMICO Y LABORAL, MEDIANTE EL
PROCESO DE LA COMUNICACION Y
EXPRESION ORAL

PROVEER A NUESTROS APRENDICES LAS
HERRAMIENTAS EMOCIONALES QUE LOS
AYUDEN A ENFRENTARSE A LA ADVERSIDAD
Y A LOS CONTRATIEMPOS QUE LES TOCARAN
VIVIR. ASI MISMO, PREPARARLOS PARA
UTILIZAR LOS PROBLEMAS QUE SE LES
PRESENTEN COMO EFECTIVOS
APRENDIZAJES QUE LES SERVIRAN PARA
FORTALECERSE.

BRINDARLES LAS PAUTAS NECESARIAS PARA
ALCANZAR EL EXITO EN EL AMBITO LABORAL
Y PERSONAL A NUESTROS APRENDICES.
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CAPACITACION DE LIDERES
VOCEROS: GESTION DE
PROFESIONAL, DIVULGACION DE
INSCRIPCIONES Y DESARROLLO DE
TALLER RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

SEMANA ANDINA: CHARLA
EDUCACION SEXUAL Y EMBARAZO A
TEMPRANA EDAD.

MI ARTE ES CULTURA: MAQUETAS O
PUBLICIDAD EN MATERIAL
RECICLABLE: COLOMBIA ES MI PAIS.

PROMOCION DE APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE: DIVULGACION E-
CARD.

ENCUENTRO DE PAUSAS ACTIVAEN
CASA.

FERIA DE APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS DIGITALES:
SOCIALIZACION VIDEO
PROMOCIONAL.

CELEBRACION SEMANA DE LA
JUVENTUD.

AMOR'Y AMISTAD: CEDAGRO UNIDO
DE CORAZON.

COMPARTIR ESTRATEGIAS PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS. IDENTIFICAR
EMOCIONES POSITIVAS Y NEGATIVAS QUE
INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA. TOMAR
CONCIENCIA DE LAS CONSECUENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO AGRESIVO. FORTALECER
ESTRATEGIAS DE AUTOCONTROL PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

DESARROLLAR CONDUCTAS RESPONSABLES
EN EL AMBITO DE LA SEXUALIDAD Y
ALCANZAR BIENESTAR Y SATISFACCION EN
EL EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD.

FOMENTAR ESPACIOS DE EXPRESIONES
ARTITICAS EN NUESTROS APRENDICE. ASI
MISMO, INCENTIVARLOS A LA UTILIZACION
DEL RECICLAJE PARA EL USO DE SUS
EXPRESIONES ARTISTICAS EN PRO DE LA
CULTURAY EL MEDIO AMBIENTE.

CONCIENTIZAR A LOS APRENDICES SOBRE
APROVECHAR ADECUADAMENTE EL USO DEL
TIEMPO LIBRE COMO ESPACIO DE SANO
ESPARCIMIENTO.

BRINDARLE A LOS APRENDICES DIFERENTES
TECNICAS Y EJERCICIOS QUE AYUDEN A
REDUCIR LA FATIGA LABORAL, TRASTORNOS
OSTEOMUSCULARES Y PREVENIR EL ESTRES.

PRESENTAR A LOS APRENDICES LAS TIC
COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE, POR
MEDIO DEL APROVECHAMIENTO DE
APLICACIONES COMO YOU TUBE, PREZI,
BLOGS, FACEBOOK Y PAGINAS WEB. PARA
QUE MEJOREN SUS TECNICAS DE ESTUDIO
AL TIEMPO QUE APRENDAN A UTILIZAR
RECURSOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA WEB

PROMOVER ACTIVIDADES PARA LA
DISCUSION Y EL ANALISIS DE LAS
NECESIDADES DE LAS JUVENTUDES, ASi
COMO LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION A
LAS MISMAS

RECONOCER LA AMISTAD COMO UN
SENTIMIENTO NOBLE Y VALIOSO EN LA VIDA
DE LOS SERES HUMANOS DE TODO EL
MUNDO
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CEDAGRO 4.0 DISENO DIGITAL:
PREVENCION SEXTING, GROOMING,
ETC.

APOYO A DIVULGACION A PRE-
REGISTRO A JOVENES DE ACCION

DIA MUNDIAL DE SALUD MENTAL:
DIVULGACION ECAR-D

ENTRENAMIENTO MENTAL
SUPERIOR: TALLER VIRTUAL POR
MEET.

TALLER REDES Y ENREDOS: USO Y
ABUSO DE REDES SOCIALES
VIRTUAL.

CONMEMORACION DIA DE LA RAZA:
DIVULGACION ECARD

SEMILLERO DE TALENTO SENA: SI
TIENES TALENTO COMPARTELO CON
NOSOTROS

HERRAMIENTAS EN LA WEB PARA
DISENOS Y PUBLICACIONES
ACADEMICAS, LABORALES Y
SOCIALES.

FAVORECER LA PREVENCION DEL ACOSO EN
REDES SOCIALES A TRAVES DE LA
EDUCACION EN LA TEMATICA A NUESTROS
APRENDICES.

BRINDARLE LA INFORMACION PERTINENTE A
NUESTROS APRENDICES SOBRE EL PRE
RESGITROS A JOVENES EN ACCION.

CREAR CONCIENCIA SOBRE LA SALUD
MENTAL GLOBALMENTE Y MOVILIZAR
ESFUERZOS DE APOYO A LA SALUD MENTAL.

INTRODUCIR A LOS APRENDICES A UN
ESTADO ANIMICO QUE POSIBILITE, SOBRE
CUALQUIER OTRO TIPO DE CIRCUNSTANCIAS
EXTERNAS, EL DESARROLLO REALISTA DE
LAS PROPIAS APTITUDES PARA OBTENER UN
DE RENDIMIENTO DETERMINADO.

TRANSMITIR UN CONOCIMIENTO DETALLADO
DE LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS QUE
TIENEN LAS TICS, REFORZANDO LA IDEA DE
UN USO ADECUADO Y AJUSTADO A LA EDAD.

TRANSMITIR UN MENSAJE DE INCLUSION A
LAS PERSONAS, ADEMAS, CELEBRAR Y
REFLEXIONAR ACERCA DE LA IMPORTANCIA
DE LA A DIVERSIDAD ETNICA EN NUESTRA
SOCIEDAD.

IDENTIFICAR A AQUELLOS APRENDICES QUE
TIENEN GRAN POTENCIAL Y SABER
DETECTAR SU TALENTO.

INFORMAS A NUESTROS APRENDICES SOBRE
LAS DISTINTAS HERRAMIENTAS QUE LA WEB
PONE AL ALCANCE DE NUESTRA MANO, YA
QUE SON ELLOS/AS (POTENCIALES
CREADORES/AS) QUIENES TIENEN EL PODER
DE PRODUCIR Y NO SOLO CONSUMIR
INFORMACION.
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CEDAGRO DIVERSO E INCLUYENTE

TALLER DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

CAMPANA MENSUAL DE VALORES

REUNION MENSUAL CON VOCEROS
DE SEDES

DIVULGACION A TRAVES DE CHARLA
INFORMATIVA DE CONVOCATORIA
MONITORIAS 2020 PARA
APRENDICES SEDE

ELECCION DE REPRESENTANTE DE
CENTRO

CELEBRACION DiA DE LA MUJER Y
DiA DEL HOMBRE

DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CREAR UN SENTIDO DE PERTENENCIA EN EL
QUE TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
SENA SE SIENTAN RECONOCIDOS,
VALORADOS Y RESPETADOS COMO PERSONA
Y SE SIENTAN LIBRES DE SER QUIENES SON
EN SU CONTEXTO SOCIAL. AL SER
COMPLEMENTARIAS, DIVERSIDAD E
INCLUSION DEBEN SER DESARROLLADAS DE
MANERA CONJUNTA.

MEJORAR LAS HABILIDADES DE RESOLUCION
DE CONFLICTO DENTRO DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE EN LOS APRENDICES DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y
DEL CONSUMO

FOMENTAR EN LOS APRENDICES LAZOS
SOCIALES QUE LOS UNAN PARA AFRONTAR
LAS SITUACIONES DE LA VIDA.

INFORMAR A LOS VOCEROS DEBE BAUTISTA
SOBRE CONVOCATORIA DE REPRESENTANTE
DE CENTRO 2020 A TRAVES DE CHARLA
PARTICIPATIVA

INFORMAR A LOS APRENDICES INTERESADOS
EN INSCRIBIRSE EN CONVOCATORIA DE
MONITORIAS 2020

REALIZAR LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES.

RESALTAR EL PAPEL IMPORTANTE DE LA
MUJER Y DEL HOMBRE RESPECTIVAMENTE
EN LA SOCIEDAD.

PROMOVER LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
TODOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD, ASi
COMO CONCIENTIZAR SOBRE SU SITUACION
EN LA ACTUALIDAD.
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CLAUSURA DE FIN DE ANO

BRINDARLE A LOS APRENDICES UN ESPACIO
DE INTEGRACION Y RECREACION

ARTURO LEON MUSKUS VILLALBA

_@L«l/_

FIRMA DEL CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
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